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Tavoitteena nolla tapaturmaa

Fingridin kaikessa toiminnassa tyoterveys ja
-turvallisuus ovat etusijalla ja tavoitteenamme
on nolla tapaturmaa. Meille on tarkeaa, etta
jokainen tyontekijamme seka Fingridin tydomailla
tyoskentelevat tyontekijat paasevat kotiin ter-
veena ja turvallisesti — jokaisen tyopaivan paat-
teeksi. Tydmaamme eivat saa aiheuttaa vaaraa
myoskaan ulkopuolisille.

Terveellinen ja turvallinen
tyoymparisto

Ensisijaisesti pyrimme ennaltaehkaisemaan
vaara- ja haittatekijoiden syntymisen. Pyrimme
lisdksi poistamaan tunnistetut vaarat ja haitat
seka arvioimaan jaljelle jaaneiden vaarojen ja
haittojen merkityksen tyontekijoiden tervey-
delle ja turvallisuudelle. Edistamme riskien pie-
nentamista hyvaksyttavalle tasolle.

Arvioimme ja kehitamme
toimintaamme jatkuvasti

Pyrimme jatkuvasti parantamaan tyoterveys-
ja tyoéturvallisuustoimintaamme. Kehitamme ja
uudistamme tyoymparistdamme riskinarvio-
intien seka tyodpaikkaselvitysten pohjalta. Tut-
kimme tyotapaturmat, lahelta piti -tilanteet ja
turvallisuushavainnot seka opimme niista.

Keraamme henkilostoltamme  kehitysehdo-
tuksia tyoterveyden ja -turvallisuuden ed-
istamiseksi. Arvioimme tyoterveys- ja tyoturval-
lisuustoimintamme tasoa jatkuvasti. Kehitamme
tyoterveytta ja -turvallisuutta yhdessa tyonteki-
joidemme ja toimittajiemme kanssa.

Henkilostomme osallistuu
tyoterveyden ja
-turvallisuuden kehittamiseen

Kehitdamme ja yllapidamme tydterveytta ja
-turvallisuutta yhdessa henkiléstomme kanssa.
Henkil6sto voi kasitella omaan tyoterveyteensa
ja -turvallisuuteensa liittyvia asioita yhdessa
esimiestensa kanssa avoimesti. Laajasti hen-
kiloston tyoterveyteen ja -turvallisuuteen vai-
kuttavat seikat kasittelemme tydsuojelutoi-
mikunnassa. Olemme tehneet tydsuojeluun
liittyvien aloitteiden tekemisen helpoksi ja kasit-
telemme ne tydsuojelutoimikunnassa.

“Fingridin kaikessa toiminnassa
tyoterveys ja -turvallisuus ovat

etusijalla ja tavoitteenamme on
nolla tapaturmaa. “



Perehdytamme ja koulutamme
henkildstoamme tyoterveys- ja
tyoturvallisuusasioihin

Osaamisen yllapito ja jatkuva kehittaminen on
yksi Fingridin menestystekijdista. Pidamme
huolta, etta henkilostollamme on edellytykset
tehda tyonsa turvallisesti. Perehdytamme hen-
kildstomme ottamaan tyoterveys- ja tyoturvalli-
suusnakokohdat huomioon tydssaan.

Noudatamme viranomais-
maarayksia

Noudatamme ajantasaisia saadoksia ja muita
vaatimuksia. Seuraamme aktiivisesti vaatimusten
muutoksia ja tarvittaessa muutamme toiminta-
mallejamme vaatimusten muuttuessa.

Toimittajiemme tyoturvallisuus
on meille tarkeaa

Meille on tarkeaa kaikkien Fingridin tyomailla
tyoskentelevien tyoterveys ja -turvallisuus. Ke-
hitamme tyoterveytta ja -turvallisuutta yhdessa
toimittajiemme kanssa. Kehitamme toimintaamme
toimittajiltamme saadun palautteen perusteella.

Seuraamme myoOs toimittajiemme tyoturvalli-
suustavoitteita ja niiden saavuttamista Fingri-
din tyomailla. Vaadimme sopimuksissa korkeaa
tyoturvallisuuden tasoa seka investoinneissa
etta kunnossapidossa.

Hyvaksytty Fingrid Oyj:n  johtoryhmassa
29.05.2020.
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